
勝つ組織を創る「チームコーチング」

皆様の会社・組織・チームは

目標達成・成果実現にコミットしていますか？

Team Coaching

「組織と自分の現状に向き合い存在意義、提供価値を明確にする」

自分達の障害や観念（手放すこと）は何か？
この組織（チーム）の存在意義は何か？自分達は何者なのか？
環境や状況を自分達のこととしてどのように受け入れるか？

「ビジョンや目標を共有し責任感を持ち自ら立ち上がる」

実現を渇望するビジョンや目標は何か？ 一人でも立ちあがるか？
ビジョン実現のその先に何を見いだすのか？
経営目標の先にさらに何を実現していくのか？

「ゴールや未来から振り返り、戦略的プロセスやシナリオプラン
ニングにより着実に実施・実践する」

ありたい姿、実現したい結果から観て何を行うか？
過去に囚われない画期的で最適な手段は？ 自分達の挑戦は何か？

チーム力を最大限に活かした戦略は何か？

「成果実現に向けて、主体的・発展的に行動し、相互支援を
実現しチーム一丸で達成する」

できることは、すぐやる、できるまでやる、何でもするか？
達成する決意があるか？ 周囲に感謝し貢献しているか？

結果やプロセスから柔軟に学んでいるか？

 それぞれの組織・チームに適切なオリジナルセッションを設計します
 チームコーチのリードによる戦略会議形式、ワークショップ形式で実施します
 関係性改善、意識改革、組織変容を実現し、同時にチームメンバーの成長を促進します
 成果達成、実績重視の意図を持ち、柔軟で適切なプロセスを実施します

＜チームコーチング実施例＞ 1ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅠ（2日）
2ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅡ（1日）
3ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅢ（1日）
4ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅣ（1日）
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必要に応じて事前に様々な研修、中間に
パーソナルコーチングを行います

高業績チーム創りの御相談は
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Consulting＆Business Support

経営改革、事業革新、業務改革を御支援いたします
～経営課題の解決、経営品質向上、事業スピードアップ～

【経営改善、経営品質の向上】
経営品質協議会の基準に準拠し、「顧客価値、社員重視、独自能力、社会との調
和」の４つの基本要素をと７つのカテゴリーから、経営の質向上に向けた方策を
御一緒に設計・実施していきます。 サスティナビリティー経営の実現をサポー
トします

【ＩＴ経営支援】
企業経営に大きなインパクトを与える「ＩＴ」を効率的、効果的に活用し、経営
ドライバーを動かすことが理想です。ビジネス競争力の診断、ビジネス競争力課
題の解決を図り経営目標達成を着実にいたします

【プロジェクトマネジメント支援】
プロジェクトの成否は経営の質であるといわれるように、経営の強力な施策とし
てのプロジェクトはぜひとも成功させる必要があります。プロジェクトマネジメ
ントを側面からサポートいたします。またプロジェクト期間を通してプロジェク
トマネージャーの育成も御支援いたします

【個別経営課題への対応】
～経営課題、業務課題の解決に向けて～
複雑で先が読めない環境において、様々な課題やテーマに対して柔軟な施策の支
援をしております

【エグゼクティブコーチング・ビジネスコーチング】
トップマネジメント、マネジャー、リーダー層の方々がお持ちの課題や将来への
取組に関することなど、経営、ビジネス上のテーマに関して、コーチングセッ
ションを御提供いたします。
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お問合せは

1. 融資に強くなる
2. 売上拡大
3. 人材採用と育成
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知識

テクニック

スキル

資質・コンピテンシー

御社の戦略実行、経営目標の実現、事業継続と持続的成長実現に
必要なメンバーのスキル・能力は十分でしょうか？

Seminar＆Training

◆個人が本来持つ豊かな本質や目的
レベルでの自己承認と意欲の拡大
長期的な視野でビジョンを描き全体
をリードするスキル

◆個人のメンタルモデルを知り、状
況や目的に適切な思考を行う
様々な角度から物事をとらえ思考す
るスキル

人材育成には、個人が持つ資質とコンピテンシー、スキル・知識の一貫性（アラインメント）が
大切です。対象者に応じたテーラーメイドのトレーニングが効果的です。

事業環境変化への対応
イノベーション

経営センス

着実な戦略実行
複雑性への対応と効率
的事業・業務運営

ビジョン・戦略の策定
組織を牽引する
不確実性への対応
組織パフォーマンス向上

戦略検討、意思決定時の選択肢の幅を広げる
事業運営の有効性拡大
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お問合せは

状況把握、情報整理や意
思決定スピードの向上
フレームチェンジによる
多様な考察

思考系
スキル

ビジネス
スキル マネジメント

スキル

リーダー
シップ

ヒューマン
スキル

◆業務や組織の複雑性を適切に
リードし計画を着実に実行する
マネジメントスキル

◆具体的な成果達成を実現
する即戦力となる知識・ス
キル
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≪ 1Day-2Day seminar ≫

1. ビジネススキル
① ビジネスコーチング・基礎／応用
② 問題解決手法
③ 目標設定と戦略策定
④ ロジカルシンキング
⑤ システム思考
⑥ デザイン思考
⑦ ネゴシーエション（交渉力）
⑧ プレゼンテーション基礎
⑨ ファシリテーション
⑩ 提案力（提案書作成）
⑪ 営業力強化

2. コミュニケーションスキル
① コミュニケション（アサーティブ）
② アンガーマネジメト入門

3. リーダーシップスキル
① リーダーシップ育成
② ミッション・ビジョン・バリュー入門

4. マネジメントスキル
① マネジメント基礎
② 階層別マネジメント（リーダー）
③ 階層別マネジメント（管理職）
④ 経営戦略基礎
⑤ 目標管理面談と部下指導

5. プロジェクトマネジメント
① プロジェクトマネジメント

基礎／実践／上級
② 上流工程
③ リスクマネジメント

6. 経営戦略スキル
① 経営センス・オーナーシップ研修

（ゲーミフィケーション）
② マーケティング基礎
③ アカウンティング基礎
④ ファイナンス基礎

≪ 3～６month seminar ≫

1. ビジネスコーチ養成
• ビジネスコーチング基礎スキル
• マネージャーとしてのコーチング
• チームマネジメントにおけるコーチング
• 人材育成としてのコーチング
• 経営をサポートするコーチングの活用
• プロセスコンサルティングとコーチング

2. プロジェクトマネジャー養成
• プロジェクトマネジメントスキル
• ＰＭヒューマンスキル
• 経営的視点と戦略思考
• ステークホルダーマネジメント

3. ビジネスリーダー養成
• Mission/vision/value
• Management skill
• Communication skill
• Coaching skill
• Presentation skill
• Project management skill
• Team leadership skill
• Business skill

≪ Workshop／Assessment ≫

1. ダイアログセッション
2. ホールシステム アプローチ（ＡＩ、ＯＳＴ）
3. NLP Work-shop
4. DiSCアセメント
5. Check-Point360アセスメント
6. MBTIフィードバック

＜ 研修コースご案内 ＞


