
勝つ組織を創る「チームコーチング」

皆様の会社・組織・チームは

目標達成・成果実現にコミットしていますか？

Team Coaching

「組織と自分の現状に向き合い存在意義、提供価値を明確にする」

自分達の障害や観念（手放すこと）は何か？
この組織（チーム）の存在意義は何か？自分達は何者なのか？
環境や状況を自分達のこととしてどのように受け入れるか？

「ビジョンや目標を共有し責任感を持ち自ら立ち上がる」

実現を渇望するビジョンや目標は何か？ 一人でも立ちあがるか？
ビジョン実現のその先に何を見いだすのか？
経営目標の先にさらに何を実現していくのか？

「ゴールや未来から振り返り、戦略的プロセスやシナリオプラン
ニングにより着実に実施・実践する」

ありたい姿、実現したい結果から観て何を行うか？
過去に囚われない画期的で最適な手段は？ 自分達の挑戦は何か？

チーム力を最大限に活かした戦略は何か？

「成果実現に向けて、主体的・発展的に行動し、相互支援を
実現しチーム一丸で達成する」

できることは、すぐやる、できるまでやる、何でもするか？
達成する決意があるか？ 周囲に感謝し貢献しているか？

結果やプロセスから柔軟に学んでいるか？

 それぞれの組織・チームに適切なオリジナルセッションを設計します
 チームコーチのリードによる戦略会議形式、ワークショップ形式で実施します
 関係性改善、意識改革、組織変容を実現し、同時にチームメンバーの成長を促進します
 成果達成、実績重視の意図を持ち、柔軟で適切なプロセスを実施します

＜チームコーチング実施例＞ 1ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅠ（2日）
2ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅡ（1日）
3ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅢ（1日）
4ｹ月目 ｾｯｼｮﾝⅣ（1日）

インテリジェンスフィールド合同会社 〒114-0014東京都北区田端1-14-1

Webｻｲﾄ：http://ifcoach.com e-mail：info@ifcoach.com

必要に応じて事前に様々な研修、中間に
パーソナルコーチングを行います

高業績チーム創りの御相談は

mailto:info@ifcoach.com

